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财政支出项目绩效评价报告

（封面）
评价类型：  □实施过程评价  □完成结果评价

     项目名称：           离退休人员津补贴资金                            
     项目单位：          东方市社会保险事业局                    
     主管部门：        东方市人力资源和社会保障局                       

     评价时间：     2017年 1月 1日至2017 年 12月 31 日    
     组织方式：□财政部门     □主管部门   □项目单位

     评价机构：□中介机构     □专家组     □项目单位评价组
                  评价单位（盖章）：东方市社会保险事业局
            报送时间：2018年10月30日
项目基本信息

	一、项目基本情况

	项目实施单位
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	主管部门
	东方市人力资源和社会保障局

	项目负责人
	黄泽诚
	联系电话
	13976352816

	地址
	东方市东方大道北九龙路17号
	邮编
	572600

	项目类型
	经常性项目（  √  ）       一次性项目（  ）

	计划投资额

（万元）
	250
	实际到位资金（万元）
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	实际使用情况（万元）
	161.38

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政预算
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	地方债券资金
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	地方债券资金
	

	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目决策
	20
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	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	签 字

	黄泽诚
	局长
	东方市社会保险事业局
	

	关淑娜
	组长
	东方市社会保险事业局
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价工作组组长（签字）：
项目单位负责人（签字）：
年    月   日


东方市社会保险事业局

离退休人员津补贴资金项目绩效自评报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况
东方市社会保险事业局系事业单位，办公场所位于东方市八所镇东方大道北九龙路17号；单位现有编制24人，实际在职人员40人，其中编制人员24人，临聘人员16人。单位主要为职工养老保险、职工医疗保险、居民医疗保险、工伤保险、生育保险提供管理保障；负责全市职工养老保险、职工医疗保险、居民医疗保险、工伤保险、生育保险工作及相关社会服务等。
（二）项目绩效目标、绩效指标设定或调整情况，包括预期总目标及阶段性目标
严格按照社会保险基金财务制度的规定，合规使用，专款专用。为全市1400个离退休人员，按规定的范围和标准，及时足额发放津补贴。
（三）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围
“离退休人员津补贴资金”项目是发展建设类中的经常性项目，主要用于支付我市离退休人员的计划生育奖励金等津补贴。
二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金到位情况分析（包括各级预算安排资金、地方政府债券等）
2017年该项目计划投资额为250万元，实际到位资金为250万元，实际支出161.38万元，完成全年预算数的64.55%。
（二）项目资金使用情况分析（主要是指预算资金和地方政府债券等）
该项目实际支出161.38万元，其中：用于计划生育奖励金111.97万元，用于归侨生活补贴32.85万元，用于机关流动到企业生活补贴5.43万元，用于离休干部遗属生活困难补贴7.43万元，用于护理费3.70万元。
（三）项目资金管理情况分析（包括管理制度、办法的制订及执行情况）

项目预期目标已完成，我局严格按照社会保险基金财务制度规定，设置离退休人员津补贴资金专户，在市中行开设支出专户，资金由市财政全额拨付，按规定使用项目资金，专款专用，不存在挤占挪用等违法违规行为。津补贴资金实行按月支付，每月15日之前必须足额发放津补贴资金，保障我市离退休人员的养老待遇。目前，津补贴资金发放全面实现信息系统管理，发放数据均由系统生成，待遇发放工作规范有序，不存在超范围超标准支出、转移资金、挤占挪用等违法违规问题。
三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况分析（包括项目招投标情况、调整情况、完成验收等）

项目组织按照全年工作任务进行管理，离退休人员的退休手续由专人经办、初审，再由退休审核小组集中复审，相关人员签字确认，最后录入通过复审的人员信息核算养老待遇，养老待遇会按月及时、足额发放到退休人员的社会保障卡。
（二）项目管理情况分析（包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况）

根据社会保险基金相关政策规定，结合本市实际，我局认真做好离退休人员的津补贴发放工作，接受同级财政、审计和主管部门的指导和监督，建立健全养老基金支付制度。离退休人员的退休手续由专人经办、初审，再由退休审核小组集中复审，相关人员签字确认，最后录入通过复审的人员信息核算养老待遇，养老待遇会按月及时、足额发放到退休人员的社会保障卡。
四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况分析
1. 项目的经济性分析

该项目2017年预算资金250万元，实际支出161.38万元，在确保离退休人员津补贴及时足额发放的情况下，成本控制和成本节约方面没有超出预算。
2. 项目的效率性分析

对于离退休人员提交的退休档案材料，我局按月审核上会并核算养老金，按月发放养老金，实施进度按工作计划进行，高质量完成该项目。
3. 项目的效益性分析

2017年12月底，我局已完成该项目预期目标，保障离退休人员的津补贴等养老待遇及时足额发放。
4. 项目的可持续性分析

项目的实施，建立起离退休人员养老保险制度，实现广大离退休人员老有所养，保障老年人的基本生活需求，为其提供稳定可靠的生活来源，对构建幸福社会起到了积极作用，产生了深远的社会影响，取得了良好的社会效果。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
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六、主要经验及做法、存在的问题和建议（包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在问题、改进措施和有关建议等）

做法：根据社会保险基金相关政策规定，结合本市实际，我局认真做好离退休人员的津补贴发放工作，接受同级财政、审计和主管部门的指导和监督，建立健全养老基金支付制度。离退休人员的退休手续由专人经办、初审，再由退休审核小组集中复审，相关人员签字确认，最后录入通过复审的人员信息核算养老待遇，养老待遇会按月及时、足额发放到退休人员的社会保障卡。
问题：离退休人员的津补贴于每月15日前发放，我局都是月初向财政部门申请当月的津补贴资金，并且养老保险财政代发户上月结余资金往往不够支付1个月支出，申请资金到发放津补贴这段过程又会有许多不确定因素，例如审批人局长出差，这样会影响到资金的到位和离退休人员养老待遇的及时发放，甚至会影响到社会的稳定。
建议：鉴于以上存在的问题，建议养老保险财政代发户至少要预留1个月的支出。
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