
　
　附件2
财政支出项目绩效评价报告

（封面）
评价类型：  (实施过程评价  ( 完成结果评价

     项目名称：            自主择业军转干部医疗保险费                           
     项目单位：         东方市人力资源和社会保障局               
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     组织方式：□财政部门     □主管部门   ( 项目单位

     评价机构：□中介机构     □专家组    ( 项目单位评价组
                评价单位（盖章）：东方市人力资源和社会保障局
            报送时间：2019年8月28日

项目基本信息
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	联系电话
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	地址
	东方市东方大道北九龙路17号
	邮编
	572340

	项目类型
	经常性项目（  √  ）       一次性项目（  ）
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	28.324443
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	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政预算
	
	省财政预算
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	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	签 字

	林娟
	局长
	东方市人力资源和社会保障局
	

	符家慧
	科员
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	评价工作组组长（签字）：
项目单位负责人（签字）：
年    月   日


东方市人力资源和社会保障局
自主择业军转干部医疗保险费项目绩效自评报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况

东方市人力资源和社会保障局系政府机关，办公场所位于东方市八所镇东方大道北九龙路17号；单位现有编制17人，实际在职人员26人，其中编制人员17人，聘用人员9人。单位主要职责是拟定全市人力资源市场发展规划和人力资源流动规定；负责全市行政机关公务员考核、奖惩、培训、职位管理等综合管理工作；贯彻落实省机关、政府机关工资收入分配政策，建立全市机关政府机关人员工资政策增长和支付保障机制，执行全市机关企事业人员福利和离退休相关政策；统筹建立全市覆盖城乡的社会保障体系；负责全市人力资源和社会保障系统人员的教育培训工作，指导全市人力资源和社会保障系统队伍建设；负责全市就业创业工作；负责协调全局相关行政许可和审批事项的审批工作；承办市政府和上级部门交办的工作，检查指导全市人力资源和社会保障工作等。
（二）项目绩效目标、绩效指标设定或调整情况，包括预期总目标及阶段性目标

严格按照社会保险基金财务制度的规定，合规使用，专款专用。解决22名企业军转干部生活困难补助。
（三）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围

“自主择业军转干部医疗保险费”项目是发展建设类中的经常性项目，主要用于支付我市自主择业军转干部医疗保险费。
二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金到位情况分析（包括各级预算安排资金、地方政府债券等）
2018年该项目计划投资额为34.54万元，实际到位资金为34万元，实际支出28.324443万元，完成全年预算数的46%。
项目资金使用情况分析（主要是用于军转干部医疗保险费及军转干部管理服务费

等）
该项目实际支出28.324443万元，其中：用于2018年4月-12月军转干部医疗保险费支出。
（三）项目资金管理情况分析（包括管理制度、办法的制订及执行情况）

项目预期目标已完成，我中心严格按照根据“琼人社发[2017]331号《关于规范海南省自主择业军队转业干部管理服务经费使用管理有关事项的通知》”（1000元标准其中中央700元、地方配套300元安排管理服务经费）规定，按规定使用项目资金，专款专用，不存在挤占挪用等违法违规行为。不存在超范围超标准支出、转移基金、挤占挪用等违法违规问题。

三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况分析（包括项目招投标情况、调整情况、完成验收等）

项目组织按照全年工作任务进行管理，根据省制定的统一社保基数，准确无误的制定社会保险缴费汇总申报表并按照会计代理服务站报账流程报账。

（二）项目管理情况分析（包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况）

根据社会保险基金相关政策规定，结合本市实际，我中心认真做好自主择业军转干部医疗保险费发放，预算测算明细表1.安排自主择业军转干部医疗保险费64.74万元；2.根据琼人社发[2017]331号关于规范海南省自主择业军队转业干部管理服务经费使用管理有关事项的通知（1000元标准其中中央700元、地方配套300元安排管理服务经费），按2016年17人、2017年19人、2018年测算人数24人，共34人次*300元标准＝1.8万元安排自主择业军队转业干部管理服务经费，两项合计66.54万元。四、项目绩效情况（一）项目绩效目标完成情况分析1. 项目的经济性分析该项目2018年预算资金66.54万元，实际到位资金34万元，实际支出283.24443万元。

2. 项目的效率性分析

我局每月按时的申报自主择业军转干部医疗保险费，高质量完成该项目。

3. 项目的效益性分析

2018年12月底，我中心已完成该项目预期目标，有效地解决全市自主择业军转医疗保险申报及缴纳问题。
4. 项目的可持续性分析

项目的实施，建立起自主择业军转干部医疗保险费保障制度，让这些为国家和民族的解放、振兴做出巨大贡献的人享受到社会发展的福利，对构建幸福社会起到了积极作用，产生了深远的社会影响，取得了良好的社会效果。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
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六、主要经验及做法、存在的问题和建议（包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在问题、改进措施和有关建议等）

做法：由我局工资专办员根据市社保局统一的社保基数及人数、费率制度出自主择业军转干部社会保险缴费汇总申报表，打印出支付申报表到市会计中心报账，并到社保大厅申报社保，最后到省网上税务局缴纳费用。
问题：省网上税务局经常出现系统问题导致缴纳时间拖后产生滞纳金。

建议：完善省网上税务局的系统问题使得缴纳社保费用及时。


项目绩效目标表

项目名称：自主择业军转干部医疗保险费

	指标类型
	指标名称
	绩效目标
	绩效标准

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	产出指标
	缴纳社保人数
	22人
	19人
	19人-20人
	20人-21人 
	1人以下

	
	缴纳社保项目
	6项
	3项
	3项-4项
	4项-5项
	1项以下

	成效指标
	自主择业军转干部满意度
	非常满意
	非常满意
	满意
	一般
	差

	
	申报社保比例
	100%
	100%
	80%-99%
	61%-79%
	34%以下
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