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财政支出项目绩效评价报告

（封面）
评价类型：  □实施过程评价  □完成结果评价

     项目名称：     劳动就业和社会保障平台建设配套资金                                
     项目单位：     东方市人力资源和社会保障局                                
     主管部门：     东方市人力资源和社会保障局                                  

     评价时间：   2020年1月 31 日至2020 年 12月 31日
     组织方式：□财政部门     □主管部门   □项目单位

     评价机构：□中介机构     □专家组     □项目单位评价组
       评价单位（盖章）：东方市人力资源和社会保障局
           报送时间：2020年6月28日
项目基本信息

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	市人社局
	主管部门
	市人社局

	项目负责人
	林娟
	联系电话
	25580828

	地址
	东方市北九龙路17号
	邮编
	572600

	项目类型
	经常性项目（  √ ）       一次性项目（  ）

	计划投资额

（万元）
	794.19
	实际到位资金（万元）
	646.6368.13
	实际使用情况（万元）
	646.6368.13

	其中：中央财政
	325
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政预算
	263
	省财政预算
	
	省财政预算
	

	市县财政预算
	  206.19
	市县财政预算
	
	市县财政预算
	

	地方债券资金
	
	地方债券资金
	
	地方债券资金
	

	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目决策
	20
	项目目标[image: image1.png]
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	4
	目标内容
	4
	4

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	3

	
	
	
	
	决策程序
	5
	4

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	2
	2

	
	
	
	
	分配结果
	6
	5

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	3

	
	
	
	
	到位时效
	2
	2

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	7

	
	
	
	
	财务管理
	3
	3

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	1

	
	
	
	
	管理制度
	9
	8

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出数量
	5
	5

	
	
	
	
	产出质量
	4
	4

	
	
	
	
	产出时效
	3
	3

	
	
	
	
	产出成本
	3
	3

	
	
	项目效益
	40
	经济效益
	8
	7

	
	
	
	
	社会效益
	8
	8

	
	
	
	
	环境效益
	8
	7

	
	
	
	
	可持续影响
	8
	8

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	7

	总分
	100
	
	100
	
	100
	94

	评价等次
	良好

	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	签 字

	林娟
	局长
	市人力资源和社会保障局
	

	林羽
	办公室主任
	市人力资源和社会保障局
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价工作组组长（签字）：
项目单位负责人（签字）：
年    月   日


       财政支出项目绩效评价报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况

东方市人力资源和社会保障局是主管全市人力资源和社会保障工作的政府工作部门，下辖事业单位有：市就业服务中心和市农村社会养老保险服务中心，内设劳动保障监察大队。主要工作职责为：负责建立统一规范的人力资源市场；负责全市促进就业工作；统筹建立全市覆盖城乡的社会保障体系；贯彻落实省机关、事业单位人员工资收入分配政策；牵头推进深化职称制度改革工作；执行国家和省农民工工作综合性政策，维护农民工合法权益；健全劳动关系协调机制。

项目绩效目标、绩效指标设定或调整情况，包括预期总目标及阶段性目标。

为进一步提高我市就业和社会保障服务水平，改善我市就业和社会保障环境，完善政府职能，提高人民群众的生活质量。在我市就业局、板桥镇、四更镇、感城镇、东河镇政府投资建设办公区。

二、 项目资金使用及管理情况

（一）项目资金到位情况分析：项目总投资额为：794.19万元，其中中央财政325万元，省财政预算263万元，市县财政预算：206.19万元。实际到位资金为：646.6368万元。
  （二）项目组织情况分析：项目资金来源为中央及省财政资金和本级政府配套，项目资金已落实到位。目前，市就业和社会保障服务中心已支付（含前期费用）4301518.63元，东河镇基层就业和社会保障服务所已支付712974.50元，板桥镇基层就业和社会保障服务所已支付539818.50元，四更镇基层就业和社会保障服务所已支付532056.50元，感城镇基层就业和社会保障服务所（与感城镇政府合建）已支付：380000元，截止目前，四个项目合计支付6466368.13元。

（三）项目资金管理情况分析：资金的管理由中央、省、市财政预算内、外投资、政府贷款和纳入预算管理的专项建设资金以及其他财政性资金所进行的固定资产投资。政府投资建设项目应严格控制建设标准和规模，坚持估算控制概算、概算控制预算的原则。严格遵守政府投资项目决策和审批程序，严禁以会议纪要等形式代替审批程序，严禁越权审批项目。不符合国家有关规定以及手续不完备的项目，不得开工建设，严禁未批先建。

   三、 项目组织实施情况

根据省人社厅和经市政府工作安排，我市拟在八所城区就业局建设一套面积约为3000平米的劳动保障服务中心，在板桥、四更、感城和东河的4个乡镇各建设一栋面积约为300平方米的劳动保障服务站。市政府已承诺同意无偿划拨土地并提供配套资金。 现4个乡镇劳动保障服务站已完成竣工验收，并投入使用。

四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况分析。

1、项目的经济性分析
项目严格执行国家和我市有关建设单位财务管理制度，设立项目资金账户，专款专用，严格资金使用管理。项目管理费为代建单位在项目前期、施工、验收阶段发生的管理费用，不包括项目可行性研究、初步设计及概算、招标代理、施工图设计、预算、勘察和监理等咨询服务费用，代建管理费计入项目初步设计概算。代建管理费取费标准以政府批准概算总投资中的建筑安装工程、设备费总额为基数，按1%~3%的费率计算。最终的项目费，以竣工审计结算的建筑安装工程、设备费总额为基数，按确定的费率计算为准。

      2、 项目效率性分析。

 目前4个项目均已竣工验收完成，并投入使用。市就业和社会保障服务中心大楼仍有20%的合同款：988962.16元未支付（非结算金额，未做完结算评审），板桥镇基层就业和社会保障服务所仍有20%的合同款：132078.49未支付（非结算金额，未做完结算评审），四更镇基层就业和社会保障服务所仍有20%的合同款：132078.49未支付（非结算金额，未做完结算评审），板桥镇、四更镇基层就业和社会保障服务所勘探费（合计）：18000元未支付，板桥镇、四更镇基层就业和社会保障服务所项目初步设计及概算评审咨询费（合计）：18000元未支付。2019年未支付经额合计为：1289119.14元。

 四个服务所投入使用后，改善我市就业和社会保障服务办公环境，完善政府职能，提高效率性、效益性和可持续性，方便群众咨询办事，让人民群众办事提供“一站式”便捷、高效的服务，提高人民群众的办事质量。
主要经验及做法、存在的问题和建议。

基层就业和社会保障服务设施的建设应当以实用、适用、简朴和节约资源为原则。

我市就业办公场地原先由市政府划拨，当时由于各种原因没有办理国土使用证。我局和市就业局多次与国土部门沟通协调，但国土使用证尚未能办理，造成市基层劳动和社会保障服务中心建设项目进程缓慢；

是由于各乡镇的统一规划，不适合再建低矮的楼房，只能将建设项目融合到乡镇政府的规划建设中，在建设进度上有了一定的影响。

针对这两个问题，我市已加大工作力度加快市基层就业和社会保障服务中心的前期工作已在2014年8月份完成招投标并组织工作，使得所有项目均已建成并投入使用。


　

附件4

项目绩效目标表

项目名称：劳动就业和社会保障平台建设配套资金 

	指标类型
	指标名称
	绩效目标
	绩效标准

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	产出指标
	 板桥镇基层就业和社会保障服务所
	1所
	1栋以上
	0
	  0
	
0



	
	东方市就业和社会保障服务中心大楼
	1所
	1栋以上
	  0
	  0
	0

	
	 四更镇基层就业和社会保障服务所
	1所
	1栋以上
	   0
	   0
	0

	成效指标
	便民率
	100％
	90%
	89%-80%
	79%-60%
	60%以下
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