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财政支出项目绩效评价报告

（封面）
评价类型：  □实施过程评价  (完成结果评价

     项目名称：  劳动保障监察两网化的工作经费   
     项目单位：  东方市劳动保障监察大队         
     主管部门：   东方市人力资源和社会保障局      

     评价时间：  2019 年 1月 1日至 2019 年 12 月31 日
     组织方式：□财政部门     □主管部门   (项目单位

     评价机构：□中介机构     □专家组     (项目单位评价组
                  评价单位（盖章）：东方市劳动保障监察大队
            报送时间：2020年5月30日
项目基本信息

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	东方市劳动保障监察大队
	主管部门
	东方市人力资源和社会保障局

	项目负责人
	王博胜
	联系电话
	25503933

	地址
	东方市东方大道北九龙路17号
	邮编
	572600

	项目类型
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	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目决策
	20
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	8
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	8
	8
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	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	签 字

	王博胜
	大队长
	东方劳动保障监察大队
	

	王文丹
	科员
	东方劳动保障监察大队
	

	吴斌
	科员
	东方劳动保障监察大队
	

	
	
	
	

	评价工作组组长（签字）：
项目单位负责人（签字）：
2020年  5 月 30  日


财政支出项目绩效评价报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况。

东方市劳动保障监察大队系事业单位，办公场所位于东方市东方大道北九龙路17号，人社大楼2楼；单位在职人员28人，其中编制人员7人，临聘人员21人。单位主要职能为帮助农民工追讨工资和规范企业用工情况，保障劳动者合法权益。

项目绩效目标、绩效指标设定或调整情况，包括预期总目标及阶段性目标。

严格按照财务制度的规定，合理使用，专款专用。规范管理用人单位1800家。
项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。

我单位“农民工工资保证金”是由全省各级财政列入年度预算，各市县政府严格按照地级市不少于500万、县级不少于200万的标准申请的储备周转金；垫付后，及时补齐不足，并设立资金专户，同意管理，专账核算，专款专用。

二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金到位情况分析

2019年该项目预算数为200万元，实际下达预算数为200万元，实际支出0元。
项目资金使用情况分析

农民工工资应急周转金是因用人单位拖欠农民工工资，造成农民工生活困难，用于解决其最低生活保障等问题的资金。周转金使用对象为在本辖区内与用人单位形成劳动关系，被拖欠工资的农民工。用人单位发生拖欠农民工工资的，由劳动用工所在地的劳动保障监察部门依法进行查处。需动用应急周转金垫付时，由劳动保障监察部门提出初步意见，由本级政府审批同意后发放。 

项目资金管理情况分析
项目预期目标已完成，我单位严格按照相关政策规定管理周转金，专账核算，专款专用，不存在挤占挪用等违法违规行为。
三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况分析

项目组织实施按全年工作任务进行分类管理，专人负责。

项目管理情况分析

根据《国务院办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》（国办发〔2016〕1号）和《海南省全面治理拖欠农民工工资问题的实施意见》及《海南省农民工工资应急周转金管理办法》之规定，结合本市实际，我单位认真做好全市用人单位用工情况调查和摸底，建立健全全市各用人单位信息档案，为劳动纠纷过程中提供有力的数据支撑；切实保障农民工的合法权益，妥善解决因欠薪引起的突发事件，维护社会稳定。

四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况分析。

根据国家及省相关政策规定，结合本市实际，我单位认真做好两网化工作，规范管理全市用人单位1800余家，解决就业人数20000余人。一年来，共受理解决149宗投诉案件，为570余人及时解决了拖欠的工资1200余万元，切实维护了农民工的合法权益，妥善解决欠薪问题，未有因欠薪引起的突发事件，未动用0元应急周转金。

1. 项目的经济性分析。

该项目预算资金200万元，实际支出0元，在确保工作顺利完成的情况下，预算控制和成本控制方面没有超出规定的预算成本。
2. 项目的效率性分析。

根据我单位对2019年两网化工作的开展，规范管理全市用人单位工作的实施情况起到积极作用，未动用0元应急周转金。
3. 项目的效益性分析。

一年来，我单位主要对易发、频发强迫劳动、使用童工等违法犯罪行为的企业，采取随机抽查和重点督查相结合的方式，加大日常巡查力度，摸清建设项目基本情况。劳动保障专职监察员年人均检查用人单位不少于30家，检查范围覆盖全市10个乡镇、华侨经济区，涉及劳动者人数10000人，其中农民工人数5000人，有效地预防企业违法用工，及时处理好欠薪问题，未有因欠薪引起的突发事件，未动用0元应急周转金。
项目的可持续性分析。

    对依法查处具有劳动关系的农民工欠薪案件，属下列情形之一，并有可能引发群体性突发事件的，可动用应急周转金先行垫付农民工工资：

（一）用人单位或工程项目负责人隐匿、逃匿，导致农民工被拖欠的工资一时难以支付且影响其生活的；

（二）因用人单位生产经营严重困难，现有资产足以偿付拖欠工资但在短时间内难以变现，致使农民工被拖欠工资难以支付而影响社会稳定的；
（三）企业进入破产、解散、被撤销清算程序，且现有资产足以偿付拖欠工资，但一时难以变现，致使农民工工资被拖欠，造成严重社会影响的；
（四）经本级政府批准的其他因欠薪需要应急周转金垫付农民工工资的情形。
项目的规定，为构建和谐社会起到了积极作用，产生了深远的社会影响，大大提升了劳动者的幸福指数，取得了良好的社会效果。

五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。
	绩效评价指标评分
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	分值
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	分值
	三级指标
	分值
	得分
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六、主要做法和建议

（一）做法

应急周转金作为垫付资金，周转金垫付后，因用人单位主体不存在或其他原因，造成垫付资金无法收回或无法全额收回的，需严格按照财务制度规定，每年在年终决算前，逐笔填报核销表，连同垫付工资的原始签收表复印件，经财政部门审核同意后核销。
（二）建议

开展治欠保支法律援助和普法宣传。畅通法律援助渠道，完善仲裁、劳动监察机构法律援助工作站工作，在农民工集聚地建立法律援助工作站点，方便农民工获取信息、提出申请。充分运用多种宣传媒介，制作播放宣传专题片，广泛宣传相关劳动保障法律法规，增强用人单位依法用工的法律意识，引导农民工理性维权。
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