2018年度东方市预算绩效工作

开展情况说明

一、强化项目绩效自评。为实现财政项目资金绩效管理的常态化、规范化，落实项目单位绩效管理的主体责任，市财政局组织我市预算单位开展2017年绩效自评工作，涉及预算单位195个,涉及预算金额121,779 万元，资金规模同比增长60%。为了贯彻《海南省人民政府办公厅关于推进预算绩效管理的实施意见》精神，市财政局要求自评单位作为绩效信息公开主体，负责将本单位项目绩效自评报告在东方市人民政府网“财政公开”专栏上予以公开，接受社会监督。
二、深化项目重点绩效评价。为了考核项目支出的效率和效益，充分发挥项目绩效管理的作用和影响，市财政局结合本市工作实际，委托具有评价资质的第三方社会中介机构充实绩效评价小组，市财政局进一步扩大重点评价范围，对我市6个单位共计11个项目开展重点绩效评价，评价项目数量同比增长10%。
三、推进预算绩效运行跟踪监控。预算绩效运行跟踪监控管理是预算绩效管理的重要环节，为了对绩效目标运行情况进行跟踪管理，纠偏扬长，促进绩效目标的顺利实现，市财政局在2018年安排的预算项目中，研究确定对我市211个单位共计591个预算项目开展绩效运行监控，涉及预算金额134,145万元，资金规模同比增长30%。 
四、深入开展部门整体支出绩效评价试点工作。为进一步强化部门支出责任，规范资金管理行为，市财政局进一步扩大部门整体支出绩效评价范围，对我市70个一级预算部门开展部门整体支出绩效评价试点工作，评价部门数量同比增长2.9%。
五、协助、配合省财政厅完成对我市财政支出管理综合绩效评价。我市连续四年在财政支出管理综合绩效评价考核评比中排名全省前五名，其中：2016年度、2017年度、2018年度排名连续取得全省第一名。
