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开展情况说明

（一）财政支出管理综合绩效考核第一名。在全省2018年度财政管理绩效考核中，通过对预算编制质量、预算执行进度、收入质量支出质量、盘活财政存量资金、国库库款管理、地方政府债务与长期支出责任管理、预决算信息公开8个方面的评比，我市获得了全省第一名，奖励3000万的财政奖补资金，用于促进我市的经济发展或改善民生。
(二）加强绩效目标管理。我局2019年将绩效目标管理纳入预算编制过程，为全过程预算绩效管理奠定基础。一是加强项目绩效目标管理，市级预算单位在编制年度项目支出预算时，除基本支出、涉密项目、市接待办的接待专项经费及四大办一类会议费之外，所有项目必须编报项目绩效目标；。二是开展部门绩效目标管理，要求全市68个一级预算部门在项目库中归纳整理录入部门职责，设计活动层级，对职责及活动进行描述，以支撑部门整体支出绩效评价工作的开展。
（三）强化项目绩效自评及项目运行跟踪监控。根据省财政厅关于预算绩效管理工作“范围全覆盖”的统一部署，我局组织各市属预算单位分别对2018年度安排的预算项目开展绩效自评及2019年度安排的预算项目开展运行跟踪监控。项目绩效运行跟踪监控创新开展系统季度性填报，更好的实时跟踪项目绩效情况。绩效自评工作涉及预算单位195家,涉及预算项目485个；涉及预算金额12.17亿元，同比增长60%。运行跟踪监控工作涉及预算单位211个，涉及预算项目591个，涉及预算金额13.41亿元，同比增长30%。
（四）深化项目重点绩效评价。为了考核项目支出的效率和效益，充分发挥项目绩效管理的作用和影响，我局结合本市工作实际，通过公开招标方式委托具有评价资质的第三方社会中介机构充实绩效评价小组，对我市12个单位共计12个项目（其中三个政府购买服务项目）开展重点绩效评价，涉及预算金额2.1亿元，评价资金规模同比增长1.4%，为推动财政资金聚力增效，提高服务供给质量提供更科学、有力的参考依据。
（五）强化扶贫资金绩效管理。根据国务院转发《关于扶贫项目资金绩效管理办法》（国办发[2018]35号）的要求，组织预算部门开展扶贫项目自评和2019年项目绩效目标填报工作，同时，还聘请第三方中介机构对部分17-18年间产业扶贫资金项目开展绩效评价，为逐步健全扶贫项目资金全过程绩效管理常态化、制度化、规范化机制奠定基础，切实提高扶贫资金管理水平和使用效益。
（六）绩效评价结果挂钩机制。为进一步强化部门支出责任，规范资金管理行为，我局进一步扩大部门整体支出绩效评价范围，对我市68个一级预算单位开展部门整体支出绩效评价。对部门整体支出绩效评价排名前、后6位的部门，分档核增、减部门下年度经常性项目预算，在2019年的部门预算编制中，结合部门整体支出绩效评价结果调整的预算金额为321.34万元。
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