2020年度东方市预算绩效工作
开展情况说明
一、工作开展情况
为优化财政配置资源，提高财政资金的使用效力，着力构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，我局六次组织预算单位开展绩效评价及相关工作。一是组织预算单位开展2020年度财政惠民补贴项目绩效目标填报及项目绩效运行跟踪，涉及12个预算单位，52个项目；二是2019年度中央对地方专项转移支付绩效自评工作，涉及25个预算单位，36个项目，共计4.67亿元；三是2020年度省级转贷市县新增债券资金绩效目标填报工作，涉及6个预算单位，7个项目，共计7.5亿元；四是开展重点项目绩效评价，涉及13个预算单位，9个项目，共计2.4亿元；五是开展2019年度预算项目绩效自评，涉及219个预算单位，3440个项目，共计18.47亿元；六是开展2020年预算项目绩效运行跟踪监控工作，涉及223个预算单位，2335个项目，共计23.46亿元；同时配合省财政厅开展2019年度市县财政管理绩效考核工作，并获得全省第二名，奖励2000万元的财政奖补资金，用于促进我市的经济发展或改善民生。
二、下一步工作计划
[bookmark: _GoBack]（一）继续扩大绩效评价范围，强化绩效评价结果的应用。为建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，要不断创新绩效预算管理方式，实现预算和绩效管理一体化，注重结果导向，强调成本效益，着力提高财政资源配置效率。
（二）继续不断强化跟踪指导工作。我局产业扶贫项目资金监管工作领导小组将继续采取定期或不定期的方式，走访乡镇开展产业扶贫项目资金管理指导工作，规范项目主管部门对各项目业主规范使用、管理财政扶贫资金情况。









