2022年度东方市财政预算绩效
管理工作开展情况说明
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一、基本情况
（一）优化以绩效目标为先导的预算编制模式
2022年预算资金全部纳入绩效管理，各预算部门（单位）所有项目申报入库均须编报整体绩效目标，申请年度预算均须编报年度绩效目标，按照“谁分配资金，谁审核目标”的原则，财政部门负责对部门编报的绩效目标的合理性、适当性、逻辑性进行审核，对审核不通过的不予入库及安排预算。
（二）发挥事前绩效评估管控的预算前端作用
开展事前绩效评估试点工作，所有拟新增的项目，各预算部门（单位）均须开展事前绩效评估，填报事前绩效评估表。对无实施依据、前期准备工作不充分、绩效目标不明确的项目不予入库，推动预算安排理性决策。
（三）完善预算绩效运行监控机制
按照“谁支出、谁负责”的原则，依托一体化管理系统实现预算部门对所有预算项目绩效目标实现程度、预算执行进度的双监控。同时优化绩效运行监控管理方式，重点聚焦第二、三季度的项目开展监控。
（四）推动绩效评价提质扩围
1.提高部门项目绩效自评质量。各预算部门（单位）须对所有预算项目（含上级转移支付项目、年中追加和调整项目）绩效目标完成情况开展自评，自评结果向社会公开（涉密项目除外），接受社会监督。
2.优化财政绩效评价方式。调整部门整体支出绩效评价方式，精简评价指标，充分应用预算管理一体化系统的大数据，提高评价规范性、客观性。
3.扩展财政绩效评价范围。开展政府债券项目、社保基金等领域绩效评价，拓展财政绩效评价深度和广度。
（五）强化绩效评价结果的管理约束
强化对预算部门绩效考核结果应用。部门整体支出绩效评价结果与预算安排挂钩，并适时将预算绩效管理考核纳入政府考核。
二、存在问题
预算与绩效管理存在两张皮。我市虽依托预算管理一体化系统，将预算绩效管理融入到预算编制各环节，但仍存在预算与绩效的深度融合不够。“预算绩效管理一体化”理念未真正树立，对预算绩效管理“事前事中事后”各环节的预算绩效一体化工作不够重视，工作要求有待提高。
三、下一步工作计划
提高预算绩效管理意识，压实预算绩效管理主体责任。加大培训和宣传，增强各单位绩效理念，营造“重绩效、讲绩效、用绩效”的浓厚氛围；提高对预算绩效管理的重视，从上至下推动预算绩效管理一体化“全省一盘棋”，各部门切实做到“管资金就要管绩效”，从严审核事前绩效评估、绩效目标申报、绩效运行监控，加强预算资金管理与绩效管理的主动融合，切实强化结果应用，实现预算绩效管理一体化。
