
附件 2： 

东方市 2023 年国土空间规划领域急需紧缺人才公开招聘 
业绩评审评分表 

姓名：     报考单位名称：东方市自然资源和规划局     报考岗位： 

序号 类别 分值 考核内容及赋分标准（截止至 2024年 2月 7日计算） 评分 相关说明 

1 学历 15 本科及以上学历。  博士 15分；硕士 10分；本科 6分。 

2 职称 20 中级及以上职称。  
正高级 20分，副高级 15分，中级 10分。 

注册城乡（市）规划师可等同副高级。 

3 
工作 

经验 
10 具有国土空间规划行业相关工作经验。  

基础分 5分；担任过甲级规划设计院规划所长及以上

职务，或曾受聘担任过县级以上城市总规划师（或其

他相当职位），加 5分；省级及以上规划行业学会、协

会理事/会员，加 2分；满分 10分。 

4 成果 

15 
论文、专著类：发表国土空间规划领域相关学术论文，或

出版国土空间规划领域相关专著（含译著）。 
 

总分最高 15分，得分超过 15分计为 15分。 

论文：每发表 1篇，得 3分，满分 15分； 

专著：每出版一部，得 5分，满分 15分。 

15 

政策文件、报告类：主持起草国土空间规划领域相关政策

性文件，或起草相关政策报告（含调研报告），获市级以

上领导肯定性批示。 

 

总分最高 15分，得分超过 15分计为 15分。 

政策文件：每起草一部，得 5分，满分 15分；获自然

资源部正面宣传的相关政策直接得 15分。 

政策报告：每起草一篇，得 5分，满分 15分。获省级

以上领导肯定性批示的直接得 15分。 

15 
设计竞赛类：作为主要完成人，获得过省级及以上优秀城

乡规划设计奖项 
 

总分最高 15分，得分超过 15分计为 15分。 

国家级奖项：一等奖 15分，二等奖 12分，三等奖 9

分，优秀奖或其他 6分。 

省级奖项：一等奖 12分，二等奖 9分，三等奖 6分，

优秀奖或其他 3分。 

得分折算系数：第一完成人按 100%计算，第二完成人

80%，第三完成人 60%，第四完成人 40%，第五完成人

20%，仅统计排名前五完成人。 



5 荣誉 

4 获得市级相关行业主管部门授予荣誉称号  
获得 1次得 2分；获得 2次及以上得 4分；满分 4

分。 

6 获得省级及以上相关行业主管部门授予荣誉称号  
获得 1次得 3分；获得 2次及以上得 3分；满分 6

分。 

合计得分   

注： 

1.涉及年龄、工作经验、任职时间等以截至时间 2024年 2月 7日计算，各类材料的截止时间为近五年。 

2.各小项得分达本项上限后不再累加。 

 

评审人：       评审时间：  年  月  日 


